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Wiek emerytalny

Od pierwszego pazdziernika 2017 roku
zostal przywrécony wiek emerytalny.
To final pigcioletniej batalii ,,Solidarno-
$ci”, ktora po podwyzszeniu wieku emery-
talnego w maju 2012 roku przez PO-PSL
zapowiedziala, ze doprowadzi do cofnig-
cia tej fatalnej decyzji.

Warto przypomnie¢, ze przez te piec lat
Solidarnos¢” zorganizowata referendum,
pod ktorym zebrata ponad 2,5 mln podpi-
sow, organizowata protesty, kampanie spo-
teczne, a w konsekwencji przyczynita si¢
do zmiany wiadzy.

Pierwsza dnidwka

Pierwszego wrzesnia 2016 roku zaczat
obowiazywac zapis, ktéry pozwala na li-
kwidacje syndromu pierwszej dniowki.
Przed wprowadzeniem przepisu praco-
dawca mogt dostarczy¢ umowe pracow-
nikowi do konca pierwszego dnia pracy.
Rodzilo to patologie. Nieuczciwi praco-
dawcy odwlekali moment zawarcia umowy
zpracownikami. Potrafili tez po pierwszym
dniu pracy powiedzie¢ nowemu pracowni-
kowi, zeby wigcej do nich nie przychodzit
1 jednoczesnie nie zaptaci¢ za dzien pracy.
Pracodawcy, ktorzy zatrudniali na czarno,
wykorzystywali przepis do bawienia sig¢
w kotka i myszke z Inspekcja Pracy.
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Minimalna Stawka godzinowa

Minimalna stawka godzinowa, o co zabie-
gala ,.S”, zostala wprowadzona 1 stycznia
2017 roku. Stawka wynosita wowczas

Ptaca minimalna

Ptaca minimalna w:

-2015 1. 1750 zt.

-2016 1. 1880 zt.

-2017 1. 2000 zt.

-20181.2100 zt.

- 2019 ptaca minimalna wynosi 2250 zt.
Na 2020 rok ptaca minimalna planowana
jest na poziomie 2600 zt.

Przypominamy, ze Zwiazek od lat domagat
si¢ podniesienia w Polsce ptacy minimal-
nej. ,.Solidarno$¢” przedstawita w Sejmie
projekt obywatelski, przygotowany przez
ekspertow Zwigzku, w ktorym zakladano
stopniowe podwyzszanie minimalnego
wynagrodzenia za prace do wysokosci
50% przecigtnego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej w tempie zgodnym
z tempem wzrostu gospodarczego. Ten po-
myst poparto ponad 350 tysigcy obywateli.

Odmrozenie ptac w budzetowce

W 2019 r. wzrosty wynagrodzenia pracow-
nikow urzedow, instytucji panstwowych
i samorzadowych. Zwigzkowcy wywal-
czyli 2,3% podwyzki dla cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej. Rzad postanowit
odmrozi¢ kwote bazowa w panstwowej
sferze budzetowej. Wzrosta ona z 1874 zi
do 1917 zt (o 43 zl), przy czym nie byla
odmrazana od 2008 roku. Zwigkszono
rowniez naklady na fundusz plac.

Wylaczenie stazowego

Sejm przyjal ustawe, dzigki ktorej dodatek
za staz pracy zostanie wylaczony z ptacy
minimalnej. Dodatek stazowy w koncu
bedzie spetniat swoja funkcjg. To dobre in-
formacje dla wielu pracownikow, ktérych
wynagrodzenia wzrosna.

Nowelizacja zaktada wylaczenie dodatku
stazowego z obliczania ptacy minimalnej
od 1 stycznia 2020 roku.

1 2 1

Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe
zdnia 13 wrze$nia 2018 roku o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych
oraz ustawe o zmianie ustawy o Paristwowym Ratowni- |
ctwie Medycznym oraz niektdrych innych ustaw.

Ptaca minimalna pracownikow
niemedycznych

Rada Ministrow przyjeta nowelizacje
LUstawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych oraz ustawy
o zmianie ustawy o Panstwowym Ratowni-
ctwie medycznym oraz niektorych innych
ustaw”. Zmiana polega na postulowanym
przez Sekretariat Ochrony Zdrowia zwigk-
szeniu kwoty bazowej z 3900 zt do wyso-
kosci 4200 zt — od lipca 2019 1.

Pozwoli to na dodatkowe podwyzki - jesz-
cze w roku 2019 z wyréwnaniem od 1 lipca
- dla najnizej uposazonych pracownikoéw
ochrony zdrowia.

Kwota bazowa od 2020 r. ma wynosié
4700 zl.

Zamowienia publiczne:
klauzula spoteczna

Realizujac m. in. postulaty NSZZ ,.Solidar-
nos¢” Sejm 22 czerwca 2016 r. uchwalit no-
welizacje ustawy - Prawo zamoéwien pub-
licznych. Wprowadza ona m. in. klauzule
spoteczng moéwiaca o tym, ze 40% pracow-
nikéw firmy przystepujacej do przetargu

Wylaczenie wynagrodzenia
za prace w godzinach nocnych
z ptacy minimalnej

musi by¢ zatrudniona na etatach (najnizsza

13 zt brutto. Celem tej regulacji prawnej et ety e jest decydniass)

bylo ograniczenie zjawiska naduzywania
umdéw cywilnoprawnych oraz ochrona

0sOb najnizej zarabiajacych. Minimalna
stawka godzinowa od stycznia 2018 r.
zostala podniesiona do 13,70 zi. Dalsze
dziatania ,,Solidarnosci” spowodowaty, ze
w 2019 roku stawke godzinowa zwigkszo-
no do 14,70 zl, a w 2020 roku planowana
jest w wysokosci 17 zt.

Za prace w porze nocnej pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 20% stawki godzinowej wy-
nikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
pracg, za kazda godzing pracy w porze noc-
nej. Kwote dodatku dolicza si¢ do normal-
nego wynagrodzenia za prac¢ pracownika.
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Ochrona kobiet w ciazy

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy o pracg w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego
pracownicy. Umowa o pracg zawarta na
czas okreslony lub na czas wykonania okre-
slonej pracy, albo na okres probny prze-
kraczajacy jeden miesigc, ktora uleglaby
rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca
cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
Pracodawca nie moze zatrudnia¢ kobiety
w cigzy w porze nocnej lub w godzinach
nadliczbowych. Sg to zakazy bezwzgledne.
Ponadto, kobieta w ciazy nie moze praco-
wac dluzej niz 8 godzin.

Wolne niedziele w handlu

Sukces Solidarnosci! W 2017 roku Sejm
przyjal ustawe ograniczajaca handel w nie-
dzielg, ktorej projekt byt inicjatywa obywa-
telska Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej
(m.in. NSZZ ,.Solidarno$¢”). W Polsce od
2018 obowiazuje zakaz handlu w niektore
niedziele, docelowo w 2020 zakaz obejmie
prawie wszystkie niedziele.

Z badan nad skutkami ustawy o ogranicze-
niu handlu wynika, ze znaczna wigkszos¢
ankietowanych pracownikow sklepow
jest zadowolona ze zmiany przepisow
(ok. 90 proc.).
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Odmrazanie odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych

Dzigki dziataniom NSZZ ,.S” odpis na
ZFSS zostanie stopniowo odmrozony :

- w 2019 r. — jako podstawa do naliczania
odpisu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych uwzglednione bedzie przecigtne
wynagrodzenie miesigczne w gospodarce
narodowej z II pétrocza 2014 roku — pro-
pozycja zostata uwzgledniona w projekcie
ustawy o zmianie ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na 2019 .,

- w 2020 r. jako podstawa do naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych uwzglednione bedzie przecigtne
wynagrodzenie miesigczne w gospodarce
narodowej z II pdtrocza 2018 roku — pro-
pozycja zostanie uwzgledniona w projekcie
ustawy okolobudzetowej na 2020 r.
Zostang zwigkszone rowniez Srodki na
dziatalno$¢ socjalna pracownikéw o ponad
3 proc. Dzigki nowym przepisom odpis
podstawowy na fundusz socjalny na pra-
cownika bedzie wynosit 1271, 2 zk.

(Od sierpnia br. podstawg naliczenia za-
kladowego funduszu swiadczen socjalnych
bedzie wynagrodzenie miesieczne w go-
spodarce narodowej w drugim polroczu
20141 —1. 3.389,9 zI. To wzrost o 3,4 proc.
W poréwnaniu do podstawy obowigzujqcej
dotychczas - z drugiego potrocza 2013 r.).

Pluralizm zwiazkowy
w stuzbach mundurowych

Nowelizacja ustawy o Policji, ustawy
o Strazy Granicznej oraz ustawy o Stuzbie
Wieziennej zezwala, aby kazdy funkcjona-
riusz mogt zrzeszac¢ si¢ w zwigzku zawo-
dowym. Dla ,,Solidarnosci” ta ustawa jest
realizacja Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka przyjetej przez ONZ. Artykut
23 Deklaracji wskazuje, ze kazdy cztowiek
ma prawo do tworzenia zwigzkdéw zawo-
dowych i do przystepowania do zwigzkow
zawodowych dla ochrony swych interesow.
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Zwigkszenie ochrony
dziataczy zwiazkowych

Ustawa zdnia4 lipca2019r. 0 zmianie usta-
wy —kodeks postgpowania cywilnego oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019
poz. 1469) wprowadza zmiane art. 477>
par. 2 k.p.c. poszerzajaca zakres przed-
miotowy nowej odnoszacej si¢ do mozli-
wosci natozenia przez sad na pracodawce
obowiazku dalszego zatrudniania pracow-
nika do czasu prawomocnego rozpozna-
nia sprawy o orzeczenie przywrdcenia
do pracy.

Do pelnej realizacji postulatu konieczna
jest dalsza zmiana ustawy kodeksu po-
stepowania cywilnego wprowadzajgca art.
755" zakladajaca, ze w sprawach z zakre-
su prawa pracy, pracownik podlegajacy
szczegblnej ochronie przed rozwigzaniem
stosunku pracy za wypowiedzeniem lub
bez wypowiedzenia moze dochodzi¢ rosz-
czenia o uznanie za bezskuteczne wypo-
wiedzenia umowy o prace lub o przywro-
cenie do pracy, badz udzielenie przez sad
na wniosek uprawnionego zabezpieczenia
przez nakazanie dalszego zatrudnienia
tego pracownika do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania. Ministerstwo
Sprawiedliwosci przygotowato stosowne
przepisy.

Trwajqce rozmowy z rzadem
Zwolnienie z podatku od oséb fi-
zycznych skladek cztonkowskich
wnoszonych do zwigzkéw zawodo-
wych. Ministerstwo Finansow ana-
lizuje zakres podmiotowy i ewentu-
alne koszty takiego zwolnienia

*  Wazrost wynagrodzenia w jednost- |
kach sektora finansow publicznych
Prowadzone sa prace majace na
celu podniesieniu  wynagrodzen
w jednostkach sektora finansow
publicznych jeszcze w 2019 roku
Projektowana skala wzrostu wyna-
grodzen to 500 zl z wyréwnaniem |
od lipca 2019 roku Proponowany
wzrost wynagrodzen w tej sferze w
2020 roku powinien uksztaltowac
si¢ na poziomie 6%.

* Fundusz s$wiadczen Socjalnych |
w 2020 roku zostanie zwaloryzo- |
wany do wartosci z I potowy 2018
roku.
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Podwyzki wynagrodzen - ZREALIZOWANE!

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego brutto z ztotych nauczycieli
z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym

nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany

2005 1143 1355 1716 2059

2006 1160 1375 1742 2090

2007 1218 1444 1829 2195

2008 1418 1644 2014 2380

2009 1906 1962 2227 2616

2010 2039 2099 2383 2799

2011 2182 2246 2550 2995

2012 2265 2331 2647 3109

2013 2265 2331 2647 3109

2014 2265 2331 2647 3109

2015 2265 2331 2647 3109

2016 2265 2331 2647 3109

2017 2294 2361 2681 3149

2018 2417 2487 2824 3317

2019 kwiecien 2538 2611 2965 3483

2019 wrzesien 2782 2862 3250 3817

Wprowadzenie od 1 wrzesnia podwyzki wynagrodzen o 9,6%
oznacza faczny wzrost w latach 2017- 2019:

wynagrodzenia zasadniczego: | wynagrodzenia Sredniego
- nauczyciela stazysty 515zt | - nauczyciela stazysty 617 zt
- nauczyciela kontraktowego 529 zt | - nauczyciela kontraktowego 685 zt
- nauczyciela mianowanego 601zt | - nauczyciela mianowanego 890 zt
- nauczyciela dyplomowanego 706 zt | - nauczyciela dyplomowanego 1136 z
Po wdrozeniu podwyzki, od 1.09.2019 roku | natomiast zgodnie z art. 30 KN
wynagrodzenie zasadnicze wynosi: Srednie wynagrodzenie to:
- nauczyciela stazysty 2782 zt | - nauczyciela stazysty 3335zt
- nauczyciela kontraktowego 2862 zt | - nauczyciela kontraktowego 3702 zt
- nauczyciela mianowanego 3250 zt | - nauczyciela mianowanego 4803 zt
- nauczyciela dyplomowanego 3817 zt ' - nauczyciela dyplomowanego 6137 zt

Wynagrodzenie za prowadzenie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow - zwigkszenie
w ramowych planach nauczania liczby godzin do dyspozycji dyrektora w celu zapewnienia na-
uczycielom (po likwidacji tzw. godzin karcianych) wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ rozwija-
jacych zainteresowania uczniéow (w 2019 r. — 57 mln zt, a w okresie 10 lat — kwota ok. 1,9 mld zt).

Skrocenie $ciezki awansu zawodowego i powrot
do oceny pracy sprzed wrzesnia 2018 roku - ZREALIZOWANE!

Skrdcona $ciezka awansu zawodowego o 5 lat (w skali 5 lat wyzsze wplywy z tytulu wynagro-
dzenia wraz z dodatkami to okolo 80— 90 tys. dla kazdego nauczyciela realizujgcego awans

zawodowy)

1.  Przywrdcono dotychczasowe warunki uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego.

2. Zastgpienie egzaminu przed komisja egzaminacyjna na stopien nauczyciela kontrakto-
wego rozmowa prowadzong przez komisj¢ kwalifikacyjna.

3. Przywrdcenie poprzedniego skiadu komisji.

4. Przywrocono poprzednig dtugos¢ trwania okresu stazu z 21 miesigcy do 9 miesigcy.

5. Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na kolejny stopien nie po 3 latach tylko

po 2 latach.

6. Nauczyciel mianowany moze nie po 4 latach, a po roku realizowa¢ awans na stopien

nauczyciela dyplomowanego.

7. Nauczyciele otrzymujac wczesniej wyzszy stopien majg takze wczesniej podniesione

wynagrodzenie zasadnicze.

8. Zagwarantowanie opinii Rady Rodzicow w procedurach oceny pracy nauczyciela.

Dodatkowe $wiadczenie
dla mtodych nauczycieli ,,na start”

- ZREALIZOWANE!
Wsparcie mtodych nauczycieli — $wiad-
czenie ,na start” 1 000 zi, po likwidacji
zasitku na zagospodarowanie.

Ustalenie w przepisach minimalnej
kwoty dodatku za wychowawstwo
w wysokosci 300 zi

- ZREALIZOWANE!
Dla nauczycieli sprawujacych funkcje wy-
chowawcy zostanie zagwarantowana mi-
nimalna kwota dodatku do wynagrodzenia
zasadniczego, jednostki samorzadu teryto-
rialnego zachowaja kompetencje podwyz-
szenia tego dodatku.

Zmniejszanie ucigzliwosci pracy
wynikajacej z nadmiernej doku-
mentacji szkolnej ,, papiery”

- WTRAKCIE REALIZACJI!
1. Indywidualne programy edukacyjno-
-terapeutyczne dla uczniéw z orzeczenia-
mi o potrzebie ksztalcenia specjalnego
— w formie jednego dokumentu zamiast
wielu dotychczas.
2. Odbiurokratyzowanie ewaluacji:

*  zniesienie obowigzku przygotowy-
wania przez szkole dokumentéw na
potrzeby ewaluacji;

*  ograniczenie liczby narzgdzi (re-
zygnacja z niektérych ankiet i wy-

wiadow)

+  zmniejszenie liczby pytan ewalua-
cyjnych

*  zmniejszenie objetosci prezentacji
wynikoéw w raportach

3. Zniesienie obowigzku rozliczania si¢
z godzinowej realizacji nowej podstawy pro-
gramowej (byl wymog w starej podstawie).
4. Likwidacja wymogu przygotowywania
przez nauczycieli tzw. rozktadéw materia-
tu i planéw wynikowych.

5. Opracowanie dla szkét gotowych do
wykorzystania procedur dotyczacych bez-
pieczenstwa fizycznego, psychicznego
dzieci (do tej pory opracowywanych na
wiasny koszt szkot).




